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Дорожная карта 

по устранению профессиональных дефицитов педагогов на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: Оказание помощи педагогам, имеющим профессиональные затруднения                        (профессиональные дефициты) 

Задачи: 

1. Организовать эффективную, диагностическую и коррекционную работу каждого педагога с соответствии с выявленными 

профессиональными затруднениями. 

2. Обеспечить активное участие каждого педагога в системе непрерывного    повышения квалификации. 

Ожидаемые результаты реализации плана 

1. Осуществление перехода от периодического повышения квалификации  педагогических кадров к их непрерывному образованию. 

2. Повышение качества образования. 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

1 Выявление профессиональных дефицитов педагогов. (анкетирование) 
Самоанализ, самооценка и оценка руководителя МО имеющегося  уровня профессиональной 

компетентности педагога. 

Август- сентябрь 2025 г. 

2 Обработка и анализ результатов самодиагностики педагогом и заместителем директора по УВР Декабрь 2025 г 

3 Составление педагогом и зам.директора по УВР индивидуального плана       по устранению профессиональных 

дефицитов. 

Январь 2026 г 

4 Представление педагогами результатов проделанной работы с 

выявленными дефицитами на индивидуальном собеседовании с        зам.директора по УВР. 

Январь 2026 г 

5 Планирование прохождения курсов повышения квалификации. Январь 2026 г. 

6 Прохождение курсов повышения квалификации, семинаров, вебинаров, конференций и др. По плану 

 

 

Директор школы    М.И. Ковалева
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